Алгоритм действий специалиста-эксперта при проведении всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого

1. Для проведения всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого решением аттестационной комиссии министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края ежемесячно назначаются специалисты-эксперты по должностям (учитель, воспитатель) и по направлениям (русский язык, математика и т.п.). Специалисты-эксперты назначаются из числа утвержденных приказом министерства (на начало учебного года) и получивших в ИРО имя и пароль для входа в систему.
2. Специалист-эксперт должен зарегистрироваться (указать логин и пароль, созданный самостоятельно) на официальном сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края (http://iro23.ru/).
3. В левом поле выбрать раздел «Аттестация педагогических работников», далее подраздел «Тестовая площадка подачи заявлений в электронном виде».
4. Ввести «Имя» и «Пароль», выданный ИРО. Далее следует нажать на «Войти» и вкладку «Экспертам».
5.  На информационной выкладке «Материалы для работы экспертов» ознакомиться с размещенными документами «Перечни критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников» и «Заключение по результатам анализа профессиональной деятельности педагогического работника».
6. Скачать «Заключение по результатам анализа профессиональной деятельности педагогического работника» для дальнейшего заполнения в процессе экспертизы табличных форм данных результатов профессиональной деятельности аттестуемого.
7.  Выбрать соответствующее направление работы специалиста-эксперта:
· список заявлений на аттестацию для специалиста-эксперта по должности «Учитель»:
· Русский язык и литература
· Математика
· Начальные классы
· История
· Обществознание
· Кубановедение
· Физика
· Химия
· Биология
· География
· Иностранный язык
· ИЗО, черчение
· Музыка
· МХТ
· Технология
· Информатика, ИКТ
· Физическая культура
· ОПК
· список заявлений на аттестацию для специалиста-эксперта других должностей – выбрать должность:
· воспитатель
· старший воспитатель
· музыкальный руководитель
· инструктор по труду
· концертмейстер
· мастер производственного обучения
· методист
· педагог-библиотекарь
· педагог дополнительного образования
· педагог-организатор
· педагог-психолог
· преподаватель
· преподаватель-организатор ОБЖ
· руководитель физического воспитания
· социальный педагог
· старший вожатый
· тренер-преподаватель
· учитель
· [bookmark: _GoBack]учитель-логопед (учитель-дефектолог)
· инструктор по физической культуре
· преподаватель образовательной организации культуры и искусства
· концертмейстер образовательной организации культуры и искусства
· инструктор-методист (включая старшего);
· и тип образовательной организации:
· Муниципальная ОО – Общеобразовательная
· Муниципальная ОО – Дошкольная
· Муниципальная ОО – Дополнительного образования
· Муниципальная ОО – ПМПК
· Государственная ОО – Профессионального образования
· Государственная ОО – Учреждение коррекционного (специального) образования
· Государственная ОО – Дополнительного образования
· Государственная ОО – Кадетская школа-интернат
· Государственная ОО – Спецшкола закрытого типа
· Другие ведомства – Министерство культуры
· Другие ведомства – Министерство здравоохранения
· Другие ведомства – Министерство физической культуры и спорта
· Другие ведомства – Департамент по делам казачества и военным вопросам
· Негосударственная ОО.
8. Выбрать необходимого педагогического работника из списка и открыть на браузере или скачать табличные формы данных результатов профессиональной деятельности аттестуемого, провести экспертизу результатов работы.
9. После экспертизы табличных форм данных результатов деятельности аттестуемого, группа специалистов-экспертов:
· заполняет форму заключения;
· оценивает (в баллах) представленные результаты профессиональной деятельности аттестуемого;
· подписывает и отдает заполненное заключение ответственному в МОУО.
